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PILOTPROJEKT FÜR DEN BAUSEKTOR‌

Was ist eine Skills Partnership?
Skills Partnerships (Ausbildungspartnerschaften) sind
Kooperationsmodelle zwischen Staaten, die darauf abzielen,
die Ausbildung junger Talente zum Nutzen der Arbeitsmärkte
aller beteiligten Länder zu verbessern. In der Regel schließen
sich Länder mit einem hohen Fachkräftebedarf und einer
alternden Bevölkerung einerseits und einer wachsenden jungen
Bevölkerung mit unzureichenden Ausbildungs- und
Beschäftigungsmöglichkeiten andererseits zusammen. 

Das Pilotprojekt verbindet Ghana, Senegal und Deutschland
und konzentriert sich auf den Bausektor. Ziel ist es, die
Ausbildung für klassische Bauberufe vor Ort zu verbessern und
gleichzeitig talentierte junge Ghanaer und Senegalesen für eine
Ausbildung und spätere Beschäftigung in Deutschland zu
gewinnen. Neben der Gewinnung von Fachkräften geht es
darum, sichere und legale Migrationswege in Ausbildung und
Beschäftigung zu ermöglichen und so eine Alternative zu
ungeregelter Migration zu eröffnen.

So entsteht ein Win-Win-Modell für alle Beteiligten
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Über das Skills Partnerships
Bau-Projekt

Projektlaufzeit: 10/2023 – 08/2027
Das Projekt verfolgt drei zentrale Ziele:

Vermittlung von Auszubildenden für  Baubetrieben
in Deutschland

Stärkung der Ausbildungssysteme in Ghana und
Senegal

Aufbau nachhaltiger Kooperationsstrukturen, um die
kontinuierliche Gewinnung von Auszubildenden
auch über die Projektlaufzeit hinaus sicherzustellen
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Unsere Projektaktivitäten
1- VERMITTLUNGSPROJEKT: AUSBILDUNG
IN DEUTSCHLAND‌

Ziel: Junge Talente aus Ghana
und Senegal werden in ihren
Herkunftsländern auf eine
Ausbildung im deutschen
Bausektor vorbereitet.

Unsere Leistungen
► Sorgfältige Auswahl der
Teilnehmenden
► Sprachliche, interkulturelle
und technische Vorbereitung
► Ethische Standards und
transparente Vermittlung
► Unterstützung bei Visa-,
Einreise- und Integrationsfragen 
► Schritt-für-Schritt-
Begleitung für Betriebe

2-AUSBILDUNGSSTÄRKUNG VOR ORT:
QUALIFIZIERUNG IN GHANA & SENEGAL‌
Ziel: 
Ziel: Die Ausbildung in
Ghana und Senegal wird
gestärkt, um jungen
Menschen bessere
Zukunftschancen zu
eröffnen – lokal und in
Deutschland.

gspgermany@giz.de KONTAKTIEREN SIE UNS

Unsere Aktivitäten vor Ort
► Aufbau und Entwicklung neuer
Ausbildungsgänge oder fachlicher
Ausbildungsmodule im Bausektor
► Fortbildung von Lehrkräften und
Ausbilder*innen
► Ausstattung von Trainingszentren mit
praxisnaher Technik
► Förderung von Partnerschaften
zwischen lokalen Betrieben und
Berufsschulen
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