
JETZT AZUBIS FÜR IHREN BAUBETRIEB GEWINNEN!‌
HOCHBAU • TIEFBAU • INNENAUSBAU‌

Fehlen Ihnen Fachkräfte?
Finden Sie trotz voller Auftragsbücher
kaum geeignete Auszubildende?
Haben Sie schon einmal daran
gedacht, Nachwuchs im Ausland zu
gewinnen – wissen aber nicht, wie?

IHRE HERAUSFORDERUNG

UNSERE LÖSUNG

Wir vermitteln motivierte junge
Talente aus Ghana und Senegal, die
bereits Bau-Erfahrung mitbringen
und gezielt auf eine Ausbildung in
Deutschland vorbereitet werden.

Ihre Vorteile auf 
einen Blick

Fachkräfte
sichern
ZUKUNFT BAUEN‌

2 Zuverlässige und transparente Vermittlung mit fairen
Bedingungen

Ethische Standards

1 Junge Talente mit Bau-Erfahrung,B1-Deutschkenntnissen
und einem echten Interesse an einer beruflichen Zukunft

Motivierte Azubis

3 Sorgsame Auswahl und Vorbereitung der Teilnehmenden
(Sprachlich • Interkulturell • Technisch)

Langfristige Perspektive

4 Schritt-für-Schritt Begleitung durch den gesamten
Prozess

Umfassende Betreuung



Jetzt Azubis
gewinnen –

Zukunft Ihres
Unternehmens

sichern!
EXTRA-SCHUTZ FÜR SIE:‌

Entrichtung des Arbeitgeberbeitrages von 
3.800 € zzgl. MwSt., flexibel zahlbar: 

Einmalig bei Ausbildungsbeginn oder
In zwei Raten

1. Rate zum Ausbildungsbeginn
2. Rate nach einem Jahr

Bereitstellung von bezahlbarem Wohnraum

während der Ausbildung.

Rückerstattung der Flugkosten (max. 900€).

So werden Sie
Teil des Projekts
VORAUSSETZUNGEN, ABLAUF & KONTAKT‌

gspgermany@giz.de 
Im Falle eines Ausbildungsabbruchs stellen wir Ihnen

Ersatzkandidaten aus unserem Talentpool vor

Wir sind während des gesamten Prozesses Ihr persönlicher

Ansprechpartner

mailto:gspgermany@giz.de
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